Spartenleiter/in

im Bereich
Rinderfutterung
gesucht!

Aufgabenbereich:

Im Innendienst:

Betreuung und Optimierung der Rezepturen fur Mischfutter im Rinderbereich, um Qualitat und Leistung
der Betriebe standig zu verbessern

Entwicklung neuer Futtermischungen auf Basis der neuesten Forschung und Kundenanforderungen
Fachliche UnterstUtzung fur unsere AufBendienstmitarbeiter bei Fragen und Herausforderungen
Kontinuierliche Weiterbildung durch den Besuch von Fachveranstaltungen und Messen, um stets auf dem
neuesten Stand der Tierernahrung und Forschung zu bleiben

Im AuBendienst:

Betreuung bestehender Kunden und aktive Neukundenakquise zur Erweiterung unseres Kundenstammes
im Rinderbereich

Durchfuhrung von Rationsberechnungen fur Rinderbetriebe, angepasst an die individuellen Bedurfnisse und
Ziele der Betriebe

Anforderungen:

Abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung (z.B. Landwirtschaftliche Schulen wie Raumberg oder
Wieselburg) oder Studium (z.B. BOKU oder Veterinarmedizin)

Ausgepragtes Interesse an der Landwirtschaft, speziell im Bereich Rinderfutterung und -ernahrung.

Freude am Kundenkontakt sowie an der praxisnahen Beratung und Betreuung

Wir bieten:

Firmenfahrzeug zur privaten und beruflichen Nutzung

Flexible Arbeitszeiten sowie die Méglichkeit zum teilweisen Homeoffice

Eine leistungsorientierte Vergutung mit attraktiven Entwicklungsmaoglichkeiten
Ein Mindestbrutto-Monatsgehalt laut KV von € 2. 929,64

Das genaue Gehalt wird im Rahmen der Einstellung vereinbart

Bei uns sind Sie richtig!

Bewerbungen bitte an Herrn @ 03151/ 22 21 www.gsellmann.com
Andreas Gsellmann unter der
Nummer 0664 / 20 299 21 oder per INFO & Bestellung:

Mail an +43 3151/ 22 21
a.gsellmann@gsellmann.com office@gsellmann.com




